Centro Universitario
Cardenal Cisneros

ACTA DE LA REUNION EN SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE CENTRO
DEL CENTRO UNIVERSITARIO CARDENAL CISNEROS

Alcala de Henares a 10 de diciembre de 2025

ASISTENTES

D. Joseba Louzao Villar (Director gestor del CUCC)

Dia. Isabel Silva Lorente (Subdirectora de Ordenacion Académica)

Dna. Cristina Serrano Garcia (Subdirectora de Innovacién Educativa e Investigacion)

D. Andrés Sanchez Suricalday (Coordinador de Pastoral)

D. Aitor Acha Domefio (Coordinador del Departamento de Didacticas Especificas)

Dna. Cristina Escribano Barreno (Representante del Profesorado)

Dna. Maria José Sanchez Serrano (Representante del Personal Técnico de Gestion vy
Administracion de Servicios)

Dna. Lourdes de Miguel Barcala (Secretaria Académica)

D. Joseba Louzao, director gestor del Centro, inicia la sesion a las 9:45, en el Anexo de |a
Mediateca (Biblioteca CUCC), para tratar los siguientes puntos del

ORDEN DEL DIA

1.Saludos y bienvenida.

2. Aprobacion, si procede, de las actas de Ias sesiones anteriores.

3. Informes de los miembros de la Junta de Centro.

b, Aprobacion, si procede, del Informe Global de Seguimiento Interno y el Plan
de Mejoras de Centro del CUCC.

5. Nombramiento, si procede, de uno de los miembros de la Comision de
Reconocimiento de Créditos para el curso 2025-2026.

6. Nombramientos, si proceden, de los miembros de los Tribunales de
Compensacion para el curso 2025-2026.

7. Nombramientos, si proceden, de los miembros de los Tribunales de
Reclamacion contra la calificacion definitiva para el curso 2025-2026.

8. Nombramientos, si proceden, de los miembros de |a Comision Permanente
para el curso 2025-2026.

9. Nombramientos, si proceden, de los miembros de la Comision de Evaluacion
del Programa Docentia para el curso 2025-2026.

10. Asuntos de tramite.

M. Ruegos y preguntas.



Centro Universitario
Cardenal Cisneros

1. Saludos y bienvenida.

D. Joseba Louzao, director del CUCC, da la bienvenida a todos los asistentes y agradece la
disponibilidad de los representantes de los diversos estamentos de la comunidad
universitaria que se hacen presentes en la Junta. Expone que D. Jesus Garcia, director
delegado del centro, no puede asistir a esta junta ya que en estos momentos se estan
votando los estatutos de la UAH y él esta presente en dicha votacion. También comenta
que a la vuelta del periodo no lectivo se iniciara la campana para elegir al nuevo Rector de
la UAH.

Dna. Lourdes de Miguel, secretaria académica del CUCC, informa de que han excusado su
asistencia: D. Samuel Holguin, D. Alberto Gonzalez, Dna. Marta Gonzalez, D. José Manuel
Marqueses, D. Matthew Johnson, D. Alberto Lebrén, Dia. Marta Baez (le sustituye Dna.
Maria José Sanchez), Dna. Sara del Pozo Parra, Dna. Claudia Pilar Zorraquino, Dfa. Natalia
Tascon y Dna. Lucia Carballo.

Se da por comenzada la sesion.
2. Aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores.

Se aprueban las actas de las sesiones anteriores: sesion ordinaria del 24 de junio de 2025,
sesion extraordinaria del 17 de septiembre, sesion extraordinaria del 25 de octubre y sesion
extraordinaria del 3 de diciembre.

3. Informes de los miembros de la Junta de Centro.

Se comienza la sesion con la presentacion de los informes de los diversos estamentos
representados en la Junta de Centro y que han sido enviados junto a su convocatoria (dichos
informes se incluyen en anexo a esta acta).

D. Joseba Louzao pregunta si se desea hacer alguna aportacion o comentario al respecto
del informe del Personal Técnico de Gestion y Administracion de Servicios (PTGAS), Dia. M.?
José Sanchez, representante del PTGS, senala que no hay nada que anadir.

A continuacion, pregunta si hay algo que anadir o comentar acerca del informe de los
Departamentos, D. Aitor Acha, coordinador del Departamento de Didacticas Especificas,
indica que no hay ninguna aportacion.

En cuanto al informe de Direccion, D. Joseba Louzao agradece al PTGAS y al PDI Ia asistencia
la sesion de Junta de Centro y su participacion en los primeros momentos de acogida del
nuevo curso y senala que el primer cuatrimestre se esta desarrollando con normalidad. A
continuacién, comenta las siguientes cuestiones:

o Respecto a la matricula de nuevo ingreso, senala que este curso ha habido
un leve descenso del nimero de estudiantes, el cual ha sido debido, en parte, a la
no posibilidad de admision de estudiantes en el Grado en Magisterio de Educacion
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Primaria, ya que se cerrd con nota de corte lo cual ha provocado el no poder hacer
posteriormente nuevas admisiones.

o En relacion con las nuevas titulaciones, se ha conformado un equipo de
trabajo para terminar de generar la documentacion necesaria para presentar el
Grado en Trabajo Social; se ha presentado la documentacion del Master online en
Psicopedagogia, |a intencion inicial era ofertarlo para el proximo curso, pero esto se
va a retrasar ya que hay la UAH ha informado que también hay que presentar |3
Memoria de dicho Master en |a cual se va a empezar a trabajar.

o Destacar el lanzamiento de la primera convocatoria de la microcedencial en
Innovacion y Actualizacion en Formacion Religiosa para el Mundo de Hoy.

Interviene, a continuacion, Dna. Isabel Silva, subdirectora de Ordenacion Académica,
resaltando las siguientes cuestiones:

o Se ha abierto la convocatoria de proyectos para conseqguir créditos
transversales dentro de los Proyectos de Ampliacion Curricular ofertando un total
de 68 plazas en 8 proyectos del centro; también se ha lanzado el Club de Debate
del CUCC con la participacion de 11 estudiantes y 5 PDI.

o Se esta revisando el Plan de Convivencia del CUCC, junto con el Servicio de
Orientacion y Apoyo al Estudiantes, ademas de Ia revision de la documentacion se
esta organizando una formacion para todo el PDI relacionada con la gestion del aula
que tendra lugar en el mes de enero.

o Respecto a los actos académicos de graduacion de las diferentes titulaciones
del CUCC, senala que este curso se celebraran en nuestro centro en las siguientes
fechas: jueves 25 de junio, a las 17:00 y 19:00 y viernes 26 de junio a las 17:00 y
19:00.

Dna. Cristina Serrano, subdirectora de Innovacion Educativa e Investigacion, destaca los
siguientes aspectos:

o Se ha realizado la asignacion de lineas de investigacion y tutor para la
realizacion de los Trabajos Fin de Grado, este curso hay un total de 506 estudiantes
matriculados en TFG, al 61,22% ha sido posible asignarles una de las tres primeras
opciones solicitadas.

o Se ha mantenido una reunion con el Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia de la UAH con el objetivo de que el PDI del CUCC pueda participar en
los grupos de Investigacion de la UAH.

o Desde el Programa de Bienestar y Salud del CUCC se han intentado lanzar
las Jornadas Deportivas, pero no ha habido inscripcion por parte de los estudiantes.

o Se esta trabajando en el Programa Alumni, para fortalecer los lazos entre
nuestro centro y los antiguos estudiantes, informa que el profesor D. Josué Lull se
hara cargo de la coordinacion de dicho programa.
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o Se sigue trabajando en el Plan Digital para el CUCC, alineado con las
directrices provinciales y las necesidades actuales de nuestro centro, el objetivo de
este plan es transformar y optimizar los procesos educativos mediante |3
integracion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

b, Aprobacion, si procede, del Informe Global de Sequimiento Interno y el Plan de
Mejoras de Centro del CUCC.

Dna. Isabel Silva senala que en la junta extraordinaria del 17 de septiembre de 2025 se
aprobaron los planes de mejora de las diferentes titulaciones de Grado y Master del CUCC,
el Informe Global de Seguimiento Interno y el Plan de Mejoras de Centro del CUCC agrupa
todos ellos.

Se aprueban ambos.

5. Nombramiento, si procede, de uno de los miembros de la Comision de
Reconocimiento de Créditos para el curso 2025-2026.

Dna. Lourdes de Miguel, Secretaria Académica, informa de que, al igual que el curso anterior,
se propone como miembro de la Comision de Reconocimiento de Créditos a Dna. Carmen
Prado y como miembro suplente a D. Benjamin Castro.

Se aprueba el nombramiento.

b. Nombramientos, si proceden, de los miembros de los Tribunales de
Compensacion para el curso 2025-2026.

Dna. Lourdes de Miguel informa de la propuesta de nombramiento de los miembros de los
Tribunales de Compensacion.

Dichos tribunales estan formados por el Director Gestor, la Subdirectora de Ordenacion
Académica, los Coordinadores de Departamento, los Coordinadores de Departamento, la
Secretaria Académica y un profesor del Grado al que pertenezca la asignatura para la que
se solicita la compensacion.

Se proponen los siguientes profesores:

o Grado en Psicologia: DAa. Virginia Martin Romera, suplente: DAa. Pilar Royo
Garcia.

J Grado en Educacion Social: Dna. Inmaculada Maillo Urones; suplente: D.
Andrés Sanchez Suricalday.

o Grado en Magisterio El'y EP: D. Pablo J. Pardo Santano, Dna. Elena Gonzalez
Araujo
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Se aprueban los nombramientos de los miembros de los Tribunales de Compensacion para
el curso 2025-2026.

7. Nombramientos, si proceden, de los miembros de los Tribunales de Reclamacion
contra la calificacion definitiva para el curso 2025-2026.

DAa. Lourdes de Miguel informa de la propuesta de nombramientos de los miembros de los
Tribunales de Reclamacion contra la calificacion definitiva para el curso 2025-2026.

DEPARTAMENTO DE DIDACTICAS ESPECIFICAS:

Area Titulares Suplentes
Ciencias Pablo Pardo . Enrique Fraga
Naturales Alberto Lebron e  Aitor Acha

Jesus Aguado
Matematicas Jesus Aguado . Pablo Pardo

Enrique Fraga
Alberto Lebron

Diego Enrique Anta Blanco

Ciencias Josué Llull . Natividad Vinuales

Sociales Joseba Louzao . José Ramédn Franco
José Maria Pérez-Soba . Veronica Mendieta

Lenguaje Natividad Vinuales . Margarita Roura

/comunicacion

Lengua
Extranjera

Religidn/cultur

José Ramén Franco
Veronica Mendieta

Matthew Johnson
Carolina Benito
Veronica Mendieta

Carlos Sanchez

Joseba Louzao
Matthew Johnson

Jesus Aguado
Alfredo Palacios

José Luis Albares

F José Maria Pérez-Soba . Joseba Louzao
Antonio Salas e Ana Martin Echague
Educacion Alfredo Palacios . Aitor Acha
artistica 'y Carlos Cerrada . Guadalupe Estévez Cortizo
musical Sandra Blanca . Maria Purificacion de Echanove
Educacion Aitor Acha . Alfredo Palacios
Fisica David Moreno-Manzanaro . Luis Garcia

Antonio Fernandez-Caballero

Carlos Cerrada
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y PSICOLOGIA:

Area Titulares Suplentes
Educacion . Carmen Prado ° Cristina Laorden
. Cristina Escribano ) Eva Penafiel
° Inma Maillo ) Andrés Sanchez
Psicologia o Carmen Soria o Pilar Royo
° Ana Sofia Urraca . Isabel Silva
° Rocio Fernandez . José Manuel Sanchez.

Se aprueban los nombramientos de los miembros de los Tribunales de Reclamacion contra
la calificacion definitiva para el curso 2025-2026.

8. Nombramientos, si proceden, de los miembros de la Comision Permanente para
el curso 2025-2026.

Dna. Lourdes de Miguel explica que son miembros de la Comision Permanente:

o Director delegado de la UAH: D. Jesus Garcia Laborda.

o Director gestor: D. Joseba Louzao Villar.

o Representante en Junta de Centro del personal de administracion y servicios:
Dna. Marta Baez Arrufat.

o Secretario académico: Dna. Lourdes de Miguel Barcala.

o Un representante de los coordinadores de Departamento: Dna. Marta

Gonzalez de Ia Cadmara.

o Un representante de profesorado D. José Manuel Sanchez Marqueses,
suplente D. J. Alberto Lebrén Moreno.

o Un representante del colectivo estudiantil: Dha. Sara del Pozo Parra,
suplente Dna. Claudia Pilar Zorraquino Moreno.

Se aprueban los nombramientos de la Comisidn Permanente para el curso 2025-2026.

9. Nombramientos, si proceden, de los miembros de la Comision de Evaluacion del
Programa Docentia para el curso 2025-2026.

Dna. Isabel Silva informa que en el mes de noviembre se lanzo la convocatoria para formar
parte de la Comision de Evaluacion del Programa Docentia. Este curso al haber mayor
numero de profesores que van a participar en el programa se van a convocar dos
comisiones, por ello se han seleccionado los siguientes perfiles:

° Dna. Gloria Gratacos Casabuerta de la Universidad Villanueva.

o D. Juan Carlos Gutiérrez Miguel del Centro Universitario La Salle.
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o Dna. Mercedes Regledo Rada del Centro Universitario Don Bosco.

o Dna. Esther Castaneda Lopez del Centro Universitario Escuni.
Se aprueban los nombramientos.
10.  Asuntos de tramite.
No hay asuntos de tramité.

1. Ruegos y preguntas.

No hay ruegos y preguntas.

D. Joseba Louzao agradece la presencia de todos a esta Junta, y sin mas asuntos que tratar,
se da por finalizada la sesion a las 10:30.

DE MIGUEL Firmado
BARCALA digitalmente por DE

MIGUEL BARCALA

MARIA MARIA LOURDES -
08982002L

LOURDES - Fecha: 2026.04.27
08982002  14:59:46 +0200

Lourdes de Miguel Barcala
Secretaria Académica CUCC
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INFORME DIRECCION
Junta de Centro 10 de diciembre de 2025

Aunque ya hemos tenido otras juntas extraordinarias, aprovechamos la Junta de Centro ordinaria del curso
academico 2025-2026, para dar Ia bienvenida a todas Ias personas que se incorporan como representantes
de la Junta de Centro.

Este curso tenemos como lema “Celebremos la Vida” en toda Ia Marist Region of Europe. Se nos estimula a
comprometernos con comunidad educativa, se nos invita a vivir con esperanza, se nos llama a la inclusion y
3 una busqueda constante de una vida auténtica y plena.

Queremos agradecer, desde esta Junta de Centro, el trabajo que se estd llevando a cabo en los distintos
servicios, proyectos y comisiones, que contribuyen a que sigamos contando con buenos datos de matricula.
Igualmente, damos las gracias al Plan de Acompanamiento, Orientacién y Pastoral por la dedicacion y el
cuidado con que han preparado las actividades de acogida y convivencia de estos meses. Nuestro
agradecimiento se extiende también a los equipos de Secretaria, Administracion, Comunicacion, Biblioteca e
Informatica, cuyo trabajo diario hace que todo funcione con mayor facilidad, asi como al PDI por su implicacién
en |a docencia y Ia investigacion.

No queremos dejar de reconocer, ademas, el compromiso de nuestros estudiantes con su formacion, y muy
especialmente el esfuerzo de Ia Delegacidn de Estudiantes, que se ha volcado en la organizacion de distintas
actividades, que estan generando mas vida que celebrar fuera las paredes del aula.

También saludar a las nuevas incorporaciones en el Centro: Irene Muioz, Guadalupe Estévez, Javier Rodriguez,
Antonio Roura, Adrian Moll, Lorena Zaky y Diego Anta.

Nuevos cargos

Dentro del proceso de reorganizacion de la estructura del Centro, este curso hemos procedido a varios cambios
en cargos de gestion académica. En el curso 2026-2027, cerraremos este proceso de cambio en las
responsabilidades y liderazgos:

o Coordinacién de Magisterio de Ed. Social: Inmaculada Maillo

o Coordinacidn de Magisterio de Ed. Infantil: Elena Gonzalez

o Coordinacion de TFG: Aitor Acha

¢ Apoyo a la coordinacidn de TFG: Rocio Fernandez

o Coordinacion de Pastoral: Andrés Sanchez

e Relaciones Internacionales: Josué Llull

e Apoyo a la coordinacidn de Practicas de Magisterio: Alberto Lebrén
e Apoyo a Calidad: Ana Sofia Urraca

Datos de matricula

Plan Nuevo ingreso
Grado en Magisterio de Educacion Infantil 95
Grado en Magisterio de Educacion Infantil Semipresencial 14
Grado en Magisterio de Educacion Primaria 62
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Grado en Magisterio de Educacion Primaria Docencia en inglés 18
Grado en Magisterio de Educacion Primaria Semipresencial 31
Grado en Magisterio de Educacion Social 23
Grado en Psicologia 169
Master en Atencion a la Diversidad y Apoyos Educativos 14
Master en Psicologia General Sanitaria 84
TOTAL 520

- Menciones en los grados de Magisterio (tercer curso presencial):
Mencidn de Lengua extranjera: 11 (El) y 40 (EP).

o Mencion de Necesidades Educativas Especiales: 33 (El) y 40 (EP)
o Mencion de Educacion Fisica (en EP): 24
o Mencion de Educacion Artistica (en El): 18

Los datos siguen siendo buenos, aunque hemos tenido un descenso en nimero de estudiantes en
Primer Curso. En este sentido, debemos destacar que se tomo la decision de no sacar el grupo de
Magisterio Educacion Infantil- Docencia en inglés por no llegar al nUmero minimo de estudiantes.
También se comunicard mas adelante sobre Ia decision definitiva sobre el grupo de Magisterio de
Educacion Primaria- Docencia en inglés para reducir I3 oferta de plazas y que estas puedan ampliar
las de Magisterio de Educacion Primaria- Castellano. Como vamos sabiendo, este tipo de decisiones
se han tomado ya en otros centros universitarios.

En relacion con las nuevas titulaciones, ya se ha presentado la documentacion para iniciar el curso
que viene el Master online de Psicopedagogia y se ha conformado un equipo de trabajo para
generar la documentacion necesaria para presentar el Grado de Trabajo Social. En cuanto a las
micro-credenciales, ya se ha lanzado la primera convocatoria de una edicién en innovacion y
actualizacién en formacion religiosa para el mundo de hoy.

Otros datos de interés son que este curso se han concedido 26 becas de por nivel de renta; una
beca de ayuda sobrevenida; y 3 becas de colaboracion (Servicio de Orientacién, Planes CUCC y
Proyecto Washburn). Ademas, durante este curso académico tenemos 23 estudiantes ERASMUS y
7 SICUE salientes, ademas de 5 estudiantes ERASMUS, & Global UAH y 2 SICUE entrantes.

Acreditacion Institucional

El 29 de octubre recibimos la resolucién del Consejo de Universidades por la que se aprobaba
definitivamente la acreditacion institucional del Centro. Esta acreditacion deberd renovarse antes
de que transcurran seis anos desde la fecha de dicha resolucién. Como se ha ido informando a lo
largo de estos anos, el proceso ha sido largo y complejo, y ha supuesto un gran esfuerzo para toda
la comunidad educativa.

Plan Estratégico

En cuanto al desarrollo de nuestro Plan Estratégico, este curso académico nos hemos planteado
poner en marcha las acciones que aln no habiamos iniciado y potenciar aquellas que estaban en
proceso. También el Equipo Directivo esta avanzando en la propuesta de elaboracién del proximo
Plan Estratégico para iniciar el proceso participativo. Los apartados de esta memoria de Ias

2
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Subdirecciones dan cuenta de algunos avances en este sentido. En cualquier caso, hemos
comenzado a trabajar en una posible Catedra de investigacion dentro del Centro y en Ia implantacion
de un Plan Alumni. También se ha trabajado para una actualizacion de todo lo relacionado con las
becas en el Centro.

Prevision de presupuesto

Como cada ano, el Equipo Directivo ha estado trabajando en los presupuestos del préximo afo,
intentando recoger Ias necesidades de cada uno de los servicios y departamentos. De cara a 2026,
se pretende continuar con las mejoras en el Campus después de la reforma de las aulas que
faltaban por remodelar en el Edificio Académico.

El presupuesto se aprueba en Ia Junta de Patronato de la Fundacion Cardenal Cisneros, que
celebrara el préximo 11 de diciembre. Las decisiones definitivas seran comunicadas en la proxima
Junta de Centro.

Equipo Directivo

Entre las actividades del Equipo Directivo, se encuentran la organizacion del inicio del curso
académico, Ia acogida de estudiantes y profesores nuevos y la reflexion sobre el futuro del Centro
(renovacion del Reglamento de Régimen Interno, inicio de reflexion sobre el Plan Estratégico,
revision del programa Alumni, etc.). Ademas, se han mantenido diferentes reuniones con
Vicerrectorados de la Universidad de Alcal3, especialmente en el ambito de Ia Investigacidn, y se
ha reunido el Consejo Superior para tratar de dar un impulso a las nuevas titulaciones y optimizar
la gestion de incidencias. También hay que destacar la labor de Ia nueva direccion académica de
la Universidad de Alcal3, ya que Jesus Garcia Laborda ha comenzado a trabajar por el Centro desde
el primer momento. Por otro lado, debemos subrayar que en unos meses habra elecciones al
Rectorado de la Universidad de Alcala. Por el momento hay dos candidaturas, la Direccién del
Centro se entrevistara con ambas para conocer de primera mano sus intenciones con respecto a
los Centros adscritos.

Por otro lado, se ha participado en la asamblea de la Conferencia de Decanos y Decanas de
Psicologia (Aranjuez, 27 de noviembre) y en las dos asambleas de la Conferencia de Decanos y
Decanas de Educacion en Madrid (20 de octubre) y en Las Palmas de Gran Canaria (17-18 de
noviembre), donde se aprobaron los Libros Blancos que estaban elaborando. Como se ha ido
informando en la prensa, este proceso ha generado conflictos y tensiones, especialmente en todo
lo relacionado con Educacién Primaria. El Secretario General de Universidades estuvo presente en
la Asamblea y nos informd de que se iba a convocar una comision mixta para poder tener cuanto
antes las d6rdenes ECI que regulan la ensenanza universitaria de Magisterio de Educacién Primara
y Educacion Infantil. La préxima reunion Conferencia de Decanos y Decanas de Educacion del
proximo marzo serd en la Universidad de Alcala, asi que nos pondremos a disposicidén para
colaborar en la organizacion. Y asistimos a la Jornada Técnica sobre el Plan Microcreds de la Red
Universitaria de Estudios de Postgrado y Educacion Permanente (25 de junio).

En este sentido, también hemos participado de la Asamblea de Asociacion de Centros
Universitarios de Magisterio de Ia Iglesia (ACUM) (9 de diciembre), en el Encuentro de Directores y
Directoras de la Provincia Rosey (El Escorial, 14-16 de octubre) y en la Asamblea del Disedo de la
formacion general de la Marist Region of Europe (Madrid, 28-30 de octubre). Se han compartido
varios encuentros con el Secretariado de Misién de la Region Europa Marista, con el Equipo de
Pastoral y el Equipo de Desarrollo de Personas de la Provincia Ibérica Marista y con los
responsables del Instituto de Estudios Maristas de la Universidad Pontificia de Salamanca.
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Dentro del Plan Estratégico se intentaba potenciar Ia presencia publica y transferencia por parte
del CUCC, por ese motivo se han ido afianzando algunas colaboraciones institucionales que nos
ayude a estar mas presentes en nuestro entorno cercano. Podemos destacar algunas de ellas.
Hemos tenido varias reuniones con el nuevo Delegado de Pastoral Universitaria de Ia Universidad
de Alcald, Ignacio Latorre, para profundizar en la interrelacion diocesana de nuestra Pastoral.
Hemos acogida las Jornadas autondmicas de Plena Inclusion (31 de octubre), Ia participacion en I3
Semana de diversidad (28 de noviembre), la presentacion del Proyecto Gregoire (21 de octubre), el
175 Aniversario de la Fundacion de Ia Sociedad de Conduefios (14 de octubre), el 25 Aniversario del
CES Don Bosco (15 de octubre).

SUBDIRECCION DE ORDENACION ACADEMICA

Como es habitual, se han mantenido reuniones a lo largo del trimestre con los distintos
responsables de servicios:

Con las coordinaciones de grado con el objetivo de hacer seguimiento del inicio del
cuatrimestre. Se han mantenido reuniones periddicas para avanzar en distintas iniciativas:
organizacion de las jornadas de psicologia en colaboracidn con estudiantes, lanzamiento de
ExpoCUCC, evaluacion del perfil de estudiante CUCC y organizacion de la Gltima semana de
actividades lectivas con los estudiantes de primer curso.

Con las personas responsables del plan de acogida. Las profesoras Herminia Cid y Cristina
Escribano han llevado a cabo la acogida de los alumnos de primer curso. Los estudiantes han
participado de forma muy positiva.

Se han mantenido reuniones con secretaria académica del centro para la resolucién de
reconocimiento de créditos, Nomeros Uno y Premios Extraordinarios, entre otros asuntos de
caracter administrativo y toda la organizacion de asignacion de grupos del comienzo de
curso.

Con la delegacion de estudiantes para conocer a los nuevos miembros de la delegacién y
conocer las acciones que se van a llevar a cabo este ano desde la delegacion. La delegacion
de estudiantes organiz6 con una alta participacion y satisfaccion por parte del estudiantado
un Scape Room coincidiendo con la celebracion de Halloween.

Con Ia oficina de comunicacion, delegados y subdelegados de 4° y master para informar
sobre la organizacién de la graduacion. Las fechas de celebracion de la graduacion seran: el
jueves 25 de junio, a las 17:00 y 19:00 y el viernes 26 de junio a las 17:00 y 19:00.

Se han mantenido reuniones periddicas con la comision de calidad para trabajar en las
recomendaciones recibidas tras el proceso de acreditacion del centro. Asimismo, se estd
revisando el procedimiento para la realizacion de encuestas docentes y el Manuel de Sistema
Interno de Garantia de Calidad y sus procesos e instrucciones de trabajo para adecuarlas a la
nueva documentacién de la UAH y para incorporar las recomendaciones del panel evaluador.
Con el responsable de la ORI para evaluar las acciones emprendidas en este inicio de curso
y las necesidades del servicio.

Se ha mantenido una reunion de reflexion y puesta en coman de los objetivos de calidad
de los departamentos y coordinaciones del centro. Esto ha permitido un mayor conocimiento
de los distintos objetivos planteados por los distintos servicios y una mayor coherencia en la
planificacion. Se ha prestado especial atencion a la conexion de estos objetivos con el Plan
Estratégico del CUCC.
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Estd pendiente la primera reunion de Comision de Docencia que esta prevista el martes 2 de
diciembre. Ademas del seguimiento habitual del desarrollo del primer cuatrimestre, se dedicara
esta sesion a la realizacion de un analisis de necesidades asociadas a la mejora del perfil de
estudiante CUCC.

Otros temas de interés a lo largo de este cuatrimestre:

— Se ha realizado el lanzamiento del programa DOCENTIA. Se ha celebrado una reunién
informativa (14 de octubre de 2025). En la convocatoria de este curso académico 2025-26
participan ocho PDI del centro. Se ha lanzado la convocatoria para la comision de
evaluacion DOCENTIA y han sido seleccionados los siguientes perfiles:

Gloria Gratacds Casacuberta. Universidad Villanueva

o Juan Carlos Gutiérrez Miguel. Centro Universitario La Salle

o Mercedes Regledo Rada. Centro Universitario Don Bosco

o Esther Castaneda Lopez. Centro Universitario Escuni

o

— Se han puesto en marcha distintas iniciativas dentro del Proyecto de participacion del
centro: |a organizacién de jornadas de psicologia y educacion en colaboracién con
estudiantes de 2° de grado y se esta trabajando en distintas iniciativas de ExpoCUCC que
mostrara trabajos desarrollados en las distintas asignaturas.

— El curso pasado se inicié un nuevo proyecto para estudiantes de 1° con el objetivo de
mejorar la acogida en el centro. Durante una hora a la semana del primer cuatrimestre
han disfrutado de distintas “Actividades lectivas” para dar a conocer diferente proyectos
y servicios del centro. Ha participado el servicio de informatica, biblioteca, orientacion,
pastoral, SAPSI, servicio de relaciones externas y comunicacion, entre otros. Este curso,
como novedad, se ha incorporado la concesion de 1 ECTS a los estudiantes que completen
el 80% de las actividades.

— Se ha abierto una convocatoria de proyectos para conseguir créditos transversales dentro
de los “Proyectos de ampliacion curricular”. Los grupos de investigacion del CUCC han
abierto plazas para estudiantes interesados en participar en distintas iniciativas de
investigacion y transferencia. Se han abierto un total de 68 plazas en 8 proyectos del
centro.

— Se esta trabajando entre Ia SOA y Orientacion en la revision del Plan de Convivencia del
Centro. Se desarrollard una formacion en el mes de enero para todo el PDI relacionada
con la gestion del aula.

— Se ha lanzado el Club de debate CUCC con 11 estudiantes y 5 PDI. Entre los meses de
noviembre y febrero se desarrollard la formacidn y entre los meses de marzo y mayo se
realizara la liga interna de debate con torneos por equipos.

Con respecto a otros servicios y comisiones destacamos lo siguiente:

o Unidad de Calidad
— Se haelaborado y aprobado el Informe Global de Seguimiento Interno y el Plan de Mejoras
del Centro 2025 (sobre el curso 2023-24).
— Se han solicitado y aprobado los objetivos de calidad de cada servicio/departamento para
el curso 2025-26
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— Sehanelaborado los informes de las encuestas docentes del curso 2024-25 y se ha puesto
en marcha la evaluacion de las encuestas de este curso 2025-26.

— Se ha coordinado Ia evaluacion del PDI a través de los responsables académicos sobre el
curso 2024-25.

— Se han mantenido reuniones para analizar las recomendaciones incluidas en el Informe
Definitivo SISCAL y ver sus implicaciones.

o Oficina de Relaciones Internacionales

— Se ha realizado todo el proceso de seguimiento a los Erasmus entrantes y salientes este
curso.

— Se ha mejorado la identificacion de los/as estudiantes salientes en la plataforma
Blackboard en colaboracién con soporte informatico.

— Se ha llevado a cabo una sesion informativa para los estudiantes: 13 de noviembre.

— Se ha actualizado la informacion sobre movilidad internacional en la pagina web del CUCC
y se puesto en marcha su version en inglés.

— Se han firmado dos nuevos convenios con universidades de Praga y Lisboa, y se ha
aumentado el nimero de plazas de destino para nuestros estudiantes.

o Servicio de orientacion

— Durante este comienzo de curso, el Servicio de Orientacion y Apoyo al Estudiante ha
colaborado en la planificacion y desarrollo de las acciones de acogida de los estudiantes
de nuevo ingreso.

— Ha participado en el sequimiento de becas del CUCC, atendiendo las diferentes dudas
que han surgido durante el proceso de solicitud y resolucion de estas.

— Se estd trabajando con aquellos estudiantes que presentan adaptaciones no
significativas; por un lado, con la renovacion de adaptaciones previas y, por otro,
atendiendo nuevas solicitudes e informando al profesorado implicado de las diferentes
situaciones.

— Se estan atendiendo diferentes consultas sobre orientacién académica y personal entre
el alumnado y sobre conflictos, principalmente en los trabajos en grupo. También se
estan atendiendo algunas consultas del profesorado.

— Desde el mes de octubre esta funcionando la Comision de Convivencia. Este curso se han
generado dos grupos de trabajo, uno sobre trabajo en equipo y otro, sobre cohesion
grupal/clima en el aula.

— Se han realizado dos talleres diferentes sobre convivencia positiva y conflictos en el
trabajo en equipo, dentro de las actividades lectivas de los estudiantes de 1°.

— Se esta trabajando en las jornadas de orientacion laboral a través de diferentes acciones
(stand informativo sobre oposiciones y talleres especificos sobre oposiciones y
preparacion de CV, entrevista..) que se desarrollardn durante el mes de diciembre,
destinados a estudiantes de 4°. Estudiantes de la asignatura de Promocion de la
Participacion estan colaborando en Ia difusion de estas acciones.

SUBDIRECCION DE INNOVACION EDUCATIVA E INVESTIGACION
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Campus Virtual CUCC

Las sesiones presenciales y la dindmica del inicio de curso se han desarrollado con normalidad.
Como en anos anteriores, se valora la necesidad de flexibilidad en el inicio de las asignaturas
debido a la matriculacién de estudiantes con el cuatrimestre iniciado. Este curso académico,
continta con la coordinacion Carlos Sanchez. Se ha modificado algin procedimiento de la
coordinacion como la comunicacion con los estudiantes a través de un espacio especifico en la
plataforma y en este cuatrimestre se continuara con la aplicacion de solicitud de fecha de examen
con las mejoras introducidas tras |a experiencia y evaluacion del curso anterior.

Trabajos de Fin de Grado
Este curso han sido un total de estudiantes matriculados: 506 (148 de Psicologia, 37 de Educacion
Social, 156 Primaria, 153 Infantil, 12 CAG).

Tenemos 60 profesores a los que se han asignado 506 estudiantes de todos los Grados (media 8,4
estudiantes por profesor). Estos son los porcentajes de estudiantes asignados en cada una de las
opciones que habian solicitado. Sale un 61,22% de asignados en alguna de las tres primeras
opciones que habia solicitado.

1 206 40,71

2 70 13,83

3 35 6,91

IA 32 6,32

5 24 4,74

6 19 3,75

7 15 2,96

N 105 20,7,5 * incluye sequnda matricula y reclamaciones

506 100

Este curso se mantiene la dotacion econémica recibida por cada tutorizacion de los trabajos.

Ya han terminado los talleres formativos de TFG que se han venido realizando sin problemas los
martes y jueves desde octubre.

Posgrados

En cuanto a los titulos de Posgrado propios, hemos inaugurado una nueva edicion de los masteres
en Atencidn a la Diversidad y Apoyos Educativos, Psicologia General Sanitaria. Se ha presentado a
la UAH el documento Modifica de la memoria de verificacion del Master universitario en
Psicopedagogia (modalidad online).

Microcredenciales

Uno de los proyectos mas innovadores que estamos impulsando este curso en el CUCC es |a oferta
de microcredenciales como una nueva via para enriquecer la formacién. Estas microcredenciales
no solo servirdn como una herramienta adicional de capacitacion, sino que también contribuiran
al desarrollo de habilidades especificas y al fortalecimiento de la empleabilidad.
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Para este curso académico, tenemos como objetivo ofrecer dos microcredenciales, que se
presentaran como oportunidades formativas adicionales y complementarias a los programas
curriculares tradicionales. A continuacion, detallo los aspectos clave de estas iniciativas:

1. Microcredencial en Gestion de Proyectos Sociales; en colaboracion con la UAH. Este
proceso se encuentra en una fase avanzada de desarrollo se ga presentado a la UAH para
su aprobacion

2. Microcredencial en Innovacidn y actualizacion en formacion religiosa para el mundo
de hoy. Se ha trabajado en el programa y en el soporte informatico para su desarrollo.
Comenzard en Enero.

Viaje Formativo, Formacion Permanente y Complementaria

En cuanto a la Formacion Complementaria, este curso se ha reducido Ia oferta simplificando a Ia
formacion en inglés y los cursos de interioridad. Como objetivo de la subdireccidn para este curso
es una valoracion de la situacion y replanteamiento de la oferta para el curso 26-27. Si Este curso
se ha notado una bajada en la matriculacién de los cursos de inglés, se esta reflexionando los
motivos y nos lleva a pensar en que cada vez los estudiantes llegan con un nivel mejor de ingles
por las ensefanzas bilingles en las etapas basicas.

Comision de Investigacion

La partida presupuestaria dirigida al Plan de Incentivos y Acreditacion sigue creciendo al
incorporar dentro de la misma al Plan DOCENTIA que este ano incluye a diez PDI en su convocatoria.
Ademas, el plan de incentivos se ha centrado principalmente en la actividad investigadora.

Se continGa trabajando en las lineas generales establecidas Plan de medidas correctoras y
preventivas con relacion a la acreditacion del profesorado e investigacion.

En la sequnda mitad del 2025, los distintos grupos reconocidos dentro del Registro propio del CUCC
han continuado su trabajo. Se ha mantenido reuniones con todos los IP de cada grupo de
investigacion para conocer cémo estan funcionando, sus objetivos para este curso y sus
necesidades. Se ha detectado la necesidad de dar de baja algin grupo por inactividad durante los
ultimos anos y se han concretado propuestas nuevas de grupo de investigacion. Se ha mantenido
reunion con el Vicerrectorado de Investigacion y transferencia de la UAH con el objetivo que
nuestros grupos de investigacion puedan formar parte de los grupos de investigacion de la UAH.
Como objetivo, nos hemos marcado presentar para enero al menos dos grupos.

Durante el mes de diciembre se lanzara e informara de la convocatoria de sexenios 2024. Resaltar
que en los meses de octubre y noviembre se ha atendido y asesorado a varios profesores sobre
SUS Sexenios.

Dentro de las diversas iniciativas se esta trabajando para mejorar el Portal del Investigador. Se
han realizado varias mejoras y actualizaciones en la aplicacion.

Programa de Bienestar
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Se ha continuado en este primer cuatrimestre el programa de Bienestar y Salud del CUCC con la
colaboracion de una becaria, hasta el momento se han intentado organizar las competiciones
deportivas, con Ia novedad este curso que se estan organizando con Ia colaboracion de estudiantes
de la asignatura de participacion, incluyendo deporte adaptado:

- Padel

- Voleibol

- Tenis de Mesa

- Futbol Sala

- Baloncesto

- Futbol para ciegos

Hay que senalar que finalmente no salen adelante Ias competiciones por falta de participantes.

Esta previsto que en el mes de diciembre varios miembros del CUCC participen en la carrera de las
empresas que esta prevista el 13 de diciembre.

Junto con Ia Becaria se esta trabajando en material diverso para dar difusion en el CUCC sobre
buenos habitos de salud

Alumni

Desde el SIEI junto con Andrés Sanchez se ha trabajado en un Plan AlumniCUCC, para fortalecer
los lazos entre nuestro centro y los antiguos alumnos. Este proyecto tiene como objetivo crear una
red de apoyo y colaboracion entre quienes han formado parte de nuestra comunidad educativa,
promoviendo el compromiso continuo con el centro y ofreciendo un espacio para compartir
experiencias, conocimientos y oportunidades. El equipo directivo ha aprobado el plan y durante el
curso 25-26 se espera poner en marcha.

Plan de Igualdad

Con la comisién negociadora ha renovado el Plan de Igualdad. Durante este cuatrimestre se
reconstituido la comisién de igual del CUCC, Valentin Martinez comienza a formar parte de la
comision como miembro del PTGAS. Junto con |a Becaria se ha empezado a revisar el plany
programar acciones.

Proyecto Bilingte

Uno de los proyectos mas relevantes en los que sequimos trabajando este curso es el Proyecto
Bilingte del CUCC. Este proyecto se estd consolidando como una pieza clave en la formacion
integral de nuestros estudiantes, no solo en términos de competencias linguUisticas, sino también
en su desarrollo como ciudadanos globales y competentes en un entorno internacional.

Plan Digital

Estamos trabajando en la creacidn de un Plan Digital para el CUCC, alineado con las directrices
provinciales y las necesidades actuales de nuestra comunidad educativa. Este plan busca
transformar y optimizar los procesos educativos mediante la integracion de las TIC (tecnologias de
la informacion y la comunicacion), asequrando que todos los miembros de la comunidad educativa
estén mejor preparados para enfrentar los retos digitales del futuro. Durante este cuatrismestre
se ha hecho un selfie de los estudiantes.
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Informe conjunto del departamento de Educacidon y Psicologia y del departamento de

Didacticas especificas

Las acciones llevadas por ambos departamentos han sido las siguientes:

1. Reuniones de departamento.

Durante el primer trimestre del curso se ha celebrado una reunién por

cada departamento. Tuvo lugar el 8 de octubre (Educacidn y Psicologia) y 7 de

octubre (Didacticas Especificas) de manera presencial. En ambos departamentos se

trataron los siguientes puntos:

Departamento de Educacién y Psicologia: eligié cargo de coordinador de
departamento. El resultado fue Marta Gonzdlez como coordinadora de
departamento y Rocio Fernandez como secretaria del departamento

Los objetivos seleccionados por este departamento para el curso 2024/25 son

los siguientes:

1. Aumentar la produccion y difusion cientifica.

2. Promover la participacion del profesorado en el programa Docentia

3. Aumentar la participacion en las encuestas de satisfaccion con la titulacién,

tanto del profesorado como del estudiantado.

Departamento de Didacticas especificas: los objetivos fijados para el curso

2025/26 son los siguientes:

1. Facilitar informacion sobre la partida presupuestaria para formacion e

investigacion en el CUCC.

2. Fomentar la produccion investigadora y formacién del departamento a

través de una partida especifica en el presupuesto.
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3. Fomentar la coordinacién de contenidos y metodologias entre el

profesorado de asignaturas que incluyen las diddacticas especificas.

4. Favorecer las sinergias entre profesores del departamento y compartir la

experiencia.

2. Asuntos de tramite

- Se han gestionado todas las ayudas, charlas, congresos, etc., que han llegado al
Departamento de Educacién y Psicologia.

- En noviembre se ha presentado a Administracion el presupuesto de
departamentos para el curso proximo.

- En diciembre se ha resuelto la liquidacién de las ayudas a la formacion,
investigacion e innovaciéon de los profesores que lo habian solicitado

previamente en la fecha y forma establecida.

Alcalad de Henares a 1 de diciembre de 2025

Marta Gonzalez de la Cdmara
Coordinadora del Departamento de Educacidn y Psicologia.
Aitor Acha,

Coordinador del Departamento de Didacticas Especificas
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INFORMES DE ACTIVIDAD

(Periodo julio-noviembre 2025)

Junta de Centro 10/12/2025

Informe de Biblioteca

Informe de Secretaria

Informe Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)
Informe de Servicios Informaticos-Proyecto TIC

Informe del Servicio de Relaciones Externas y Comunicacion
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SERVICIO DE BIBLIOTECA

En este trimestre:

e Trabajando en la redistribucion fisica de los fondos documentales ubicados en las estanterias de
la primera planta de Biblioteca (clasificados en CDU del 2 al 9), y en su sefalizacion.

e Continua adquisicion de nuevos fondos documentales, incluyendo los especializados en nuevas
materias a impartir en el CUCC. Gestionadas todas las propuestas de compra generadas por los
usuarios a través del catalogo de Biblioteca.

o Talleres de formacion a estudiantes sobre busquedas de informacion en recursos electronicos de
informacion. Se han realizado un total de 6 talleres, a un total de 134 estudiantes de 1° de
Psicologia, 1° y 4° de semipresencial y 2°de MPGS. En el segundo cuatrimestre se impartiran los
talleres al resto de estudiantes de 1° curso de Grado.

e (arnés realizados este curso:

CARNES REALIZADOS

Curso 2025-26

[Tipo de usuario INOVIEMBRE* |
| Ne |
|+Lurmnos NUEVOS 351 |
[sLUMNOS CURSOS ANTERIORES 5 |
[pupLICADOS ALUMNOS POR EXTRAVIO/ROBO 18 |
|[LumnOS INTERNACIONALES 3 |
[sLuMNOS PROGRAMA SICUE 1 |
|[snTicuos aLuMNos 11 |
|[PersonAL NUEVD cuce 11 |
|PErsoNAL DUPLICADO w* |
|pas * |
[powLinG GReEN 7 |
[sLumnos uaH 4 |
[po1 uan 1 |
|usuario ExTeRNO 15 |
RENOVACION USUARIOS EXTERNOS 10

TOTAL ....... 437

*Datos enviados el 26/11/2025
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SERVICIO DE SECRETARIA

Tanto los datos de matriculas anuladas, como de traslados internos, no son completamente reales, pues
ha habido estudiantes que han sido admitidos con posterioridad a haber realizado la matricula, en otro
plan que les ha interesado mas, por lo que no hemos perdido alumnos, sino que hemos experimentado
cambios en los grados. En el cuadro de traslados internos se ve con mas claridad, en plan de nuevo
ingreso fue donde matricularon y en plan expediente abierto es donde finalmente matriculan.

3= MATRICULAS ANULADAS

Cuenta G500 |3
Cuenta G510 |15
Cuenta G520 [N
Cuenta G530 |10
Cuenta G540 |2
Cuenta G550 |8
Cuenta G560 |6
Cuenta G562 |22
Cuenta M121 |1
CuentaM169 |
Cuenta general | 89

4= TRASLADOS INTERNQOS

PLAN_NUEVO_INGRESO

PLAN_EXP_ABIERTO

G500 G510
G500 G540
G500 G520
G500 G550
G500 G520
G500 G510
G500 G562
Cuenta G500 7
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G520 G550
G520 G550
G520 G770
G520 G540
G520 G540
G520 G440
G520 G540
G520 G550
G520 G540
G520 G681
Cuenta G520 10
G550 G510
G550 G510
G550 G430
G550 G400
G550 G500
G550 G500
G550 G530
Cuenta G550 7
G562 G362
G562 G420
G562 G671
Cuenta G562 3
Cuenta general 27
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= ESTADISTICA ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO CURSQ 2025-26

ESTUDIO Mujeres | Hombres | Total
GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION INFANTIL. SEMIPRESENCIAL |12 1 13
GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION INFANTIL 80 11 91
GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION PRIMARIA 32 26 58
GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION PRIMARIA (DOCENCIA- 3 6
INGLES) 19
GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION PRIMARIA SEMIPRESENCIAL |20 13 33
GRADO EN EDUCACION SOCIAL 20 2 22
GRADO EN EDUCACION SOCIAL (CAG) 9 2 11
GRADO EN PSICOLOGIA 135 30 165
MASTER UNIVERSITARIO EN ATENCION A LA DIVERSIDAD Y APQYOS » ]
EDUCATIVOS 14
MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA 73 8 81
TOTALES 405  |102 507
%= ESTADISTICA MATRICULADOS TOTALES EN EL CURSO 2025-26
ESTUDIO Mujeres | Hombres | Total
GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION INFANTIL. SEMIPRESENCIAL |67 5 72
GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION INFANTIL 287 |39 326
GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION PRIMARIA 129 105 234
GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION PRIMARIA (DOCENCIA- L ;
INGLES) 53
GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION PRIMARIA SEMIPRESENCIAL | 107 46 153
GRADO EN EDUCACION SOCIAL 72 24 96
GRADO EN EDUCACION SOCIAL (CAG) 100 |16 116
GRADO EN PSICOLOGIA 10 2 12
MASTER UNIVERSITARIO EN ATENCION A LA DIVERSIDAD Y APQYOS a8 |1
EDUCATIVOS 599
MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA 12 3 15
TOTALES 1308|368 1676
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= ESTADISTICA. GRADUADQS POR PLAN EN EL CURSQ 2024-25

NOM-PLAN Mujeres | Hombres | Total
GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION INFANTIL. SEMIPRESENCIAL |24 3 27
GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION INFANTIL 31 2 33
GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION PRIMARIA 16 12 28
GRADOQ EN MAGISTERIO DE EDUCACION INFANTIL (DOCENCIA

. 1 2 13
INGLES)
GRADOQ EN MAGISTERIO DE EDUCACION PRIMARIA (DOCENCIA-

. 15 5 20
INGLES)
GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION PRIMARIA SEMIPRESENCIAL | 24 9 33
GRADO EN EDUCACION SOCIAL 25 b 29
GRADO EN EDUCACION SOCIAL (CAG) 10 5 15
GRADO EN PSICOLOGIA 72 16 88
MASTER UNIVERSITARIO EN ATENCION A LA DIVERSIDAD Y APOYOS 3 6 37
EDUCATIVOS
MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA b4 18 82
TOTALES 323 82 405

Estos datos de graduados no son del todo fiables, ya que solamente incorporan en |a estadistica los
estudiantes de Magisterio que han aportado el nivel de idioma requerido.

¥ ALUMNOS. LINEAS PETICION CONVALIDACION POR ANO-PLAN, DEL CURSO ACADEMICO 2025-26

PLAN ALUMNO

GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION INFANTIL. SEMIPRESENCIAL 222

GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION INFANTIL 40

GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION PRIMARIA 95

GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION INFANTIL (DOCENCIA INGLES) |5

GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION PRIMARIA (DOCENCIA-INGLES) |16

GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION PRIMARIA SEMIPRESENCIAL 577

GRADO EN EDUCACION SOCIAL 89
GRADO EN EDUCACION SOCIAL 374
GRADO EN PSICOLOGIA 128

TOTALES 1546
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Revision de los expedientes de los estudiantes matriculados en TFG, para comprobar que retdnen los
requisitos exigidos segun la normativa de TFG. Se ha enviado un mail a los estudiantes a los que faltaban
créditos transversales, para recordarles si los van a reconocer o si matriculan en el 2° cuatrimestre.

- Grado en Educacion Infantil: 153
- Grado en Educacion Primaria: 156
- Grado en Educacion Social: 50

- Grado en Psicologia: 148

SECCION DE TiTULOS

Del 14 junio de 2025 al 26 de noviembre de 2025

Solicitudes de titulos 328
Duplicados de titulos 9
Titulos con tramite finalizado 306
Certificaciones supletorias del titulo 37
Certificados académicos personales 19
Titulos enviados a la UAH 287
Titulos recibidos de la UAH 87
SETS enviados a la UAH 2
SETS recibidos de la UAH 85
Titulos recogidos por los egresados 19
Titulos DECA recogidos 3
Traslados de titulos a delegaciones de gobierno 10
Compulsas digitales de titulos 22
Envios de guias docentes 35
Envio emails egresados para avisarles de la llegada de su titulo 89
Envio emails alumnos que no han pagado el titulo 129
Llamada a las Delegaciones de Gobierno para reclamar entregas de L
resguardo de titulo
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OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES (ORI)

1. Censo final estudiantes movilidad saliente:C1/Anuales
ERASMUS salientes=24  Renuncia =1 Total=23  SICUE salientes=7 Renuncias=2 Total=5

- Cambios en Acuerdos de estudios a la llegada supervisados por el nuevo Coordinador Académico Josué
Llull Penalba.

- Modificaciones de matricula gestionadas por la Secretaria de la ORI.

2. Censo final estudiantes movilidad entrante C1/Anuales/C2

ERASMUS CUCC entrantes=6  ERAMUS ORI Econémicas=2 GLOBAL UAH=1 SICUE entrantes=2

- Recepcion y matricula de los estudiantes que se incorporan a nuestro Centro.

- Cambios en Acuerdos de estudios a |a llegada supervisados por el Coordinador Académico.

- Modificaciones de matricula gestionadas por la Secretaria de la ORI.

Envio de listado Excel con el censo de movilidad al profesorado/biblioteca/secretaria/soporte técnico.

3. Citasy consultas en la ORI para informacion de Programas movilidad:
Beca Erasmus KA131/Global UAH/SICUE

4. Publicacion BECA Erasmus+ KA131 2026-27
Fecha Inicio Solicitud:  10/11/2025 Fecha Fin Solicitud: 09/01/2026

Se convoca la reunion informativa al alumnado a través de:
- Comunicaciones de Campus Virtual — blackboard.
- Redes sociales-Instagram.
- Carteleria.
- Reunidn informativa de la Beca Erasmus al alumnado del CUCC:
13 noviembre a las 14:00h. en el Salén de Actos del CUCC.
Asistencia: 97 estudiantes.
Duracion: Hora y media.
Novedad: Nuevo convenio con la Universidad de Nueva York en Praga.

5. Asistencia a Webinar de formacion en ISA impartido por Pilar Martin:

- Nueva aplicacion para gestionar los programas de movilidad de la UAH.

- Lunes 10 de noviembre de 10.00 a 12.00 h - Personal de RRII.

- Los Coordinadores también han sido convocados a una webinar para introduccion de Ia aplicacion.

- Consultas a las ORIS de la UAH para comenzar a actualizar en ISA informacion de nuestros Convenios
Erasmus.

6. Reuniones informativas y de coordinacion convocadas por el Servicio de Relaciones Internacionales
Vicerrectorado de RRII de la UAH. Reunidn por teams cada 14 dias.
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SERVICIOS INFORMATICOS

Proceso de Aplicaciones

Las aplicaciones sobre Ias que se ha dado soporte desde el servicio de informatica son Ias siguientes:

10.

.

Administracion: Soporte para la correcta emision de recibos a los alumnos desde |a aplicacion
habilitada para ello.

Resolucién de incidencias: Se han resuelto 483 incidencias para un total de 1807 estudiantes
desde el 01 de julio de 2025 hasta la fecha.

Se ha gestionado desde IT el envio de datos para la realizacion de las encuestas docentes del
primer cuatrimestre hacia TEA, obteniendo datos desde las matriculaciones de Blackboard
directamente en lugar de su procesado manual.

Se ha lanzado un piloto con las encuestas docentes de Infantil Semipresencial, Primaria
Semipresencial y el MADAE para realizarlo con el sistema de encuestas del CUCC, basado en
Limesurvey.

Se continua trabajando para poder migrar la plataforma antigua de OVH a Azure.

Se ha continuado la evolucidn del portal del investigador del CUCC, anadiendo opcion a que los
docentes anadan ellos mismos sus investigaciones y se ha mejorado |a indexacion y busqueda en
el portal.

Se han cargado las guias docentes de los Gltimos 5 anos en el portal de guias docentes.

Se ha dado soporte a |a asignacion de lineas de investigacion de TFG — 508 estudiantes -y TFM
— 106 estudiantes -.

Se ha dado soporte a la asignacion de plazas de practicas para magisterio — 647 estudiantes -,
MPGS — 84 estudiantes -y psicologia — 140 estudiantes -.

Se ha integrado en el Portal una nueva vista de consulta de mensualidades para los estudiantes,
asi como un flujo automatizado para que puedan solicitar el cambio de IBAN.

Se han actualizado las 11 APIs del CUCC a la version node v24, ya que la que tenia (v20) dejaba de
tener soporte en Microsoft en abril de 2026.
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Procesos de Sistemas

Los sistemas sobre los que se ha dado soporte desde el servicio de informatica son los siguientes:

1. Se ha dado soporte al suministro y mantenimiento de equipos de préstamo, procediendo a su
renovacion y limpieza cuando caducan los préstamos.

2. Se han realizado ajustes sobre la gestion del trafico de red, redirigiendo diferentes servicios a
una u otra conexion para mejorar la experiencia de usuario.

Procesos de Coordinacion
Las acciones mas significativas en |a coordinacion del servicio de informatica son los siguientes:

1. Documentacion. Se ha continuado mejorando la creacion de la documentacion de los

diferentes repositorios de codigo del CUCC.

2. Se ha continuado poblando de datos el Centro de Soporte del CUCC con diferentes manuales y
recursos para las diferentes audiencias del sitio.

3. Englobado dentro del objetivo de centro de transferencia hacia el entorno, se ha incorporado
a nuestro departamento Tito Pinardo, que realiza practicas de ciclo dual de septiembre a
junio.
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SERVICIO DE RELACIONES EXTERNAS Y COMUNICACION

Difusion de la oferta académica

E-Mailings a través de la base de datos de gestion de contactos (CRM) a interesados en Grados y
Masteres en los que hay plazas en la Preinscripcion extraordinaria (julio - septiembre).
Publicaciones en redes sociales y web sobre la oferta académica y noticias destacadas.
Campana de publicidad en los siguientes soportes para titulaciones con plaza en el sequndo
periodo de preinscripcion: (julio-septiembre)

o Google Adwords y redes sociales (Facebook e Instagram).

o Portales educativos: EMagister, Mastermania, Gradomania y Educaweb, asi como en otros

canales gratuitos.

Servicio de Informacion — Visitas y ferias

Atencion de potenciales estudiantes y familias en el Servicio de Informacion (teléfono, e-mail y
visitas) y registro en aplicacion CRM.

Atencidn de visitas personales al Servicio de Informacion y al campus a través de la aplicacion de
cita previa: 28 visitas (julio-noviembre 2025).

Presencia en ferias de colegios de centros de Bachillerato y FP: 4 ferias en centros educativos.
(septiembre-diciembre 2025).

Comunicacion interna y externa

Diseno del Plan de Comunicacion y Marketing 2026.
Diseno del Plan de Social Media 2026.
Redaccion de nuevos folletos de titulaciones de Grado, Posgrado y folleto corporativo.
Produccion videos de titulaciones y spot promocional del CUCC.
Seleccion de agencias de marketing digital para la campana 2026.
Actualizacion de fotografias del nuevo profesorado para unificar imagen en web, comunidad virtual
y correo electronico institucional.
Informe de Actividad y Resultados del Servicio de Relaciones Externas y Comunicacion en la
campana de promocion y captacion 2024/2025.
Difusion y apoyo a las actividades académicas, institucionales y de contenido solidario:
o Jornadas de acogida a estudiantes de nuevo ingreso.
Concurso de fotografia Campus Verde.
Semana de los Derechos de Ia Infancia.
Presentacion y comunicacion exposicion “Mujer-es”.
Acto institucional “Plena Inclusion”.
Cobertura informativa de las actividades académicas “ExpoCUCC".

o O O O
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- Noticias y eventos publicados en web (con impacto y difusion en rrss).

Web: Julio: 2; Agosto: 2; Septiembre: 3; Octubre: 4, Noviembre: 4

Encuesta de nuevo ingreso
- Diseno de la Encuesta y elaboracion de Informes de la Encuesta de Nuevo Ingreso del curso
2025/2026 de Grados y Masteres.

Graduacion 2026

- Gestiones y solicitudes de presupuestos, localizacion de espacios para Graduacion.
- Primera reunion de coordinacion con delegados y coordinadores.

Servicio de Atencion Psicologica SAPSI CUCC

- Actualizacion de la pagina web del Servicio de Atencidn Psicoldgica.

- Difusion a estudiantes de |a propuesta de bono anual del SAPsi, campanas y talleres a través de
las redes sociales, carteles y comunicaciones.

- Materiales de difusion para la campana de promocion del SAPsi junto a la UAH en Ias jornadas de
acogida del mes de septiembre.

- Reportaje fotografico del personal del SAPsi para actualizacion de perfiles en web.
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